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ngsgesprek: rechten en plichten

Inde cao zijn de afspraken vastgelegd

Gevolgen
Een beoordeling kan gevolgen hebben
voor de rechtspositie van de
medewerker, z0als salarisverhoging,

, omzetting van een tidelijke

aanstelling in een vaste, maar ook

overplaatsing, een outplacementtraject
of zelfs ontslag. De gevolgen van een
beoordelingsgesprek mogen nooit als
een verrassing voor je medewerkers

Komen. Daarom s het verstandig om het

beoordelingsgesprek goed voor te

bereiden. Daar hebben je medewerkers
recht op.

Een beoordeling kan leiden tot ontslag
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Reglement
Veel bedrijven hebben een reglement
met de criteria voor een beoordeling en
de procedure. Je zorgt ervoor dat deze
criteria bij medewerkers bekend zijn. In
dit reglement zijn bepalingen
opgenomen om de beoordeling zo
zorguuldig en objectief mogelilk te laten
vaststellen. De normen waaraan
medewerkers moeten voldoen, horen bij
de functies die zij vervullen. Deze
normen moeten voor de
beoordelingsperiode bekend zijn.
Medewerkers moeten binnen de
beoordelingsperiode aan de gestelde
normen kunnen voldoen.

Regelementen en procedures
@oselito Sriones

Het verslag
Het verslag van een beoordelingsgesprek g )
(waar het oordeel en de gemaakte
afspraken in zijn opgeschreven) is
belangrijk. Je laat de medewerker het
verslag altijd goed doorlezen en
ondertekenen. Het verslag kan later
namelijk in een ontslagprocedure worden
gebruikt om aan te tonen dat de
medewerker niet langer geschikt is voor
de functie. Is een medewerker het
oneens met de beoordeling of met
andere onderdelen van het verslag? Wijs
hem of haar dan op de beroep- en
bezwaarmogelijkheden. Een beoordeling
kan verstrekkende gevolgen hebben.

Verslag maken




